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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.305
din 5 iunie 2014
referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 4 teza a doua raportate
la cele ale art. 33 si ale art. 35, precum si ale art. 33 din Legea nr. 165/2013 privind masurile
pentru finalizarea procesului de restituire, in natura sau prin echivalent, a imobilelor preluate
in mod abuziv in perioada regimului comunist in Roménia

Augustin Zegrean — presedinte
Valer Dorneanu — judecator
Toni Grebla — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator

Bianca Draghici — magistrat-asistent
Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Carmen-Catalina Gliga.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 4, art. 33 si art. 35 din
Legea nr. 165/2013 privind masurile pentru finalizarea
procesului de restituire, in natura sau prin echivalent, a
imobilelor preluate n mod abuziv Tn perioada regimului comunist
in Romania, exceptie ridicata de Marioara Struteanu in Dosarul
nr. 10.002/3/2012 al Tribunalului Bucuresti — Sectia a V-a civila
si care formeaza obiectul Dosarului Curtii Constitutionale
nr. 819D/2013.

2. La apelul nominal se constata lipsa partilor, fata de care
procedura de citare este legal indeplinita.

3. Magistratul-asistent refera asupra cauzei si arata ca la
dosar autorul exceptiei de neconstitutionalitate a depus un
inscris prin care solicita judecata in lipsa.

4. Cauza fiind Tn stare de judecatd, presedintele acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere a exceptiei de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 4 teza a doua raportate la cele ale art. 33 din
Legea nr. 165/2013, ca devenita inadmisibila. Invoca in acest
sens Decizia nr. 88 din 27 februarie 2014. De asemenea, pune
concluzii de respingere ca inadmisibila a exceptiei de
neconstitutionalitate a art. 35 si ca neintemeiata a art. 33 din
Legea nr. 165/2013, invocand considerentele Deciziei nr. 95 din
27 februarie 2014.

CURTEA,
avand in vedere actele si lucrarile dosarului, retine urmatoarele:

5. Prin Incheierea din 4 septembrie 2013, pronuntata in
Dosarul nr. 10.002/3/2012, Tribunalul Bucuresti — Sectia
a V-a civila a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a prevederilor art. 4, art. 33 si art. 35
din Legea nr. 165/2013 privind masurile pentru finalizarea
procesului de restituire, in natura sau prin echivalent, a
imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului
comunist in Romania.

6. Exceptia a fost ridicata de Marioara Struteanu intr-o cauza
avand ca obiect solutionarea unei cereri formulate Tn baza Legii
nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate ih mod
abuziv in perioada 6 martie 1945—22 decembrie 1989.

7. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autorul
acesteia apreciaza ca prevederile legii noi au efecte retroactive,

intrucat se aplica si cauzelor pendinte aflate pe rolul instantelor,
cauze ce au fost introduse la instante anterior intrarii in vigoare
a Legii nr. 165/2013. Sustine ca litigiile aflate pe rolul instantelor
de judecata au avut in vedere legea aplicabila la momentul
sesizarii acesteia, iar faptul ca in cursul judecatii a aparut Legea
nr. 165/2013, care reglementeaza alte termene si conditii decat
cele de la momentul formularii si inregistrarii cererilor de
chemare in judecata, ce urmeaza a li se aplica in conditiile art. 4
din aceasta lege, rastoarna principiul fundamental al
neretroactivitatii legii.

8. Tn continuare, arata ca termenul prevazut de art. 25 din
Legea nr. 10/2001 raméne castigat cauzelor aflate pe rolul
instantelor, nvestite anterior intrarii in vigoare a Legii
nr. 165/2013, fiind singurul termen la care s-au raportat cererile
de chemare in judecatd formulate la acel moment. De
asemenea, afirma ca dispozitiile art. 33 din Legea nr. 165/2013,
prin instituirea termenelor de 12, 24 si 36 de luni, creeaza
inegalitati majore intre persoanele care au depus cereri la
entitatile investite de lege aflate in diferite localitati ale tarii.

9. Totodata, sustine ca art. 35 din Legea nr. 165/2013 Tncalca
accesul liber la justitie, intrucat permite sesizarea instantelor de
judecata numai dupa expirarea termenelor instituite la art. 33
din aceeasi lege.

10. Tribunalul Bucuresti — Sectia a V-a civila apreciaza ca
textele legale criticate nu aduc atingere prevederilor
constitutionale invocate.

11. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

12. Avocatul Poporului apreciazé ca intemeiata exceptia
de neconstitutionalitate, intrucéat dispozitiille legale criticate se
aplica si cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecata la data
intrarii Tn vigoare a legii si au caracter retroactiv, deoarece
actioneaza asupra fazei initiale de constituire a situatiei juridice,
modificdnd Tn mod esential regimul juridic creat prin depunerea
cererilor de chemare in judecata in termenul legal, cu incalcarea
principiului tempus regit actum. Sustine ca dispozitiile art. 33 din
Legea nr. 165/2013 sunt discriminatorii, intrucat impun termene
diferite de solutionare a cererilor depuse in temeiul Legii
nr. 10/2001, in functie de gradul de incarcare a autoritatilor
publice competente sa le solutioneze si de numarul de cereri
ramase nerezolvate. Or, acest criteriu de diferentiere impus de
legiuitor nu poate fi considerat ca fiind obiectiv si rezonabil.

13. De asemenea, afirma ca prevederile art. 33 si art. 35 din
Legea nr. 165/2013 aduc atingere si accesului liber la justitie
doar prin raportare la art. 4 din aceeasi lege. Prin adoptarea
acestor norme, legiuitorul a intervenit in procesul de realizare a
justitiei, deoarece exceptia prematuritatii este o exceptie de
fond, peremptorie si absoluta, care, odatad admisa, face ca
actiunea sa fie respinsa.
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14. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului si
Guvernul nu au comunicat punctele lor de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,
examinand Incheierea de sesizare, punctul de vedere al
Avocatului Poporului, raportul intocmit de judecatorul-raportor,
concluziile procurorului, dispozitiile legale criticate, raportate la
prevederile Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, retine
urmatoarele:

15. Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

16. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie,
potrivit dispozitivului incheierii de sesizare, dispozitiile art. 4,
art. 33 si art. 35 din Legea nr. 165/2013 privind masurile pentru
finalizarea procesului de restituire, in natura sau prin echivalent,
a imobilelor preluate Tn mod abuziv in perioada regimului
comunist in Romania, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 278 din 17 mai 2013. Insa, din analiza notelor
autorului exceptiei, Curtea constata ca, in realitate, criticile de
neconstitutionalitate vizeaza teza a doua a art. 4 din Legea
nr. 165/2013 raportata la art. 33 si art. 35 din aceeasi lege,
precum si ale art. 33 din Legea nr. 165/2013. Prin urmare, obiect
al exceptiei de neconstitutionalitate il constituie dispozitiile art. 4
teza a doua raportate la cele ale art. 33 si ale art. 35, precum si
ale art. 33 din Legea nr. 165/2013, dispozitii care au urmatorul
continut:

— Art. 4 teza a doua: ,Dispozitiile prezentei legi se aplicé |[...],
cauzelor in materia restituirii imobilelor preluate abuziv, aflate
pe rolul instantelor [...] la data intrérii in vigoare a prezentei legi.”;

— Art. 33: (1) Entitatile investite de lege au obligatia de a
solutiona cererile formulate potrivit Legii nr. 10/2001, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare, inregistrate si
nesolutionate pédné la data intrérii in vigoare a prezentei legi si
de a emite decizie de admitere sau de respingere a acestora,
dupé cum urmeaza:

a) in termen de 12 luni, entitdtile investite de lege care mai
au de solutionat un numéar de pand la 2.500 de cereri;

b) in termen de 24 de luni, entitdtile investite de lege care
mai au de solutionat un numdar cuprins intre 2.500 si 5.000 de
cereri;

¢) in termen de 36 de luni, entitatile investite de lege care
mai au de solutionat un numér de peste 5.000 de cereri.

(2) Termenele prevazute la alin. (1) curg de la data de
1 ianuarie 2014.

(3) Entitétile investite de lege au obligatia de a stabili numarul
cererilor inregistrate si nesolutionate, de a afisa aceste date la
sediul lor si de a le comunica Autoritdtii Nationale pentru
Restituirea Proprietétilor. Datele transmise de entitétile investite
de lege vor fi centralizate si publicate pe pagina de internet a
Autoritatii Nationale pentru Restituirea Proprietéatilor.

(4) Cererile se analizeaza in ordinea inregistrarii lor la
entitatile prevazute la alin. (1).”;

— Art. 35: (1) Deciziile emise cu respectarea prevederilor
art. 33 si 34 pot fi atacate de persoana care se considera
indreptatita la sectia civild a tribunalului in a cdrui circumscriptie
se afla sediul entitdtii, in termen de 30 de zile de la data
comunicarii.

(2) In cazul in care entitatea investitd de lege nu emite
decizia in termenele prevazute la art. 33 si 34, persoana care se
considera indreptétitd se poate adresa instantei judecéatoresti
prevéazute la alin. (1) in termen de 6 luni de la expirarea
termenelor prevézute de lege pentru solutionarea cererilor.

(3) In cazurile prevédzute la alin. (1) si (2), instanta
judecéatoreascd se pronuntd asupra existentei si intinderii
dreptului de proprietate si dispune restituirea in naturd sau, dupd
caz, acordarea de masuri reparatorii in conditiile prezentei legi.

(4) Hotarérile judecéatoresti pronuntate potrivit alin. (3) sunt
supuse numai apelului.

(5) Cererile sau actiunile in justitie formulate in temeiul
alin. (1) si (2) sunt scutite de taxa judiciara de timbru.”

17. In opinia autorului exceptiei, dispozitiile legale criticate
contravin prevederilor constitutionale ale art. 15 alin. (2) care
consacra principiul neretroactivitatii legii, art. 16 referitor la
egalitatea in drepturi si ale art. 21 alin. (1)—(3) privind accesul
liber la justitie.

18. Examindnd exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 4 teza a doua raportate la cele ale art. 33 din
Legea nr. 165/2013, Curtea constata ca, prin Decizia nr. 88 din
27 februarie 2014, publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 281 din 16 aprilie 2014, a admis exceptia de
neconstitutionalitate si a constatat ca dispozitiile art. 4 teza
adoua din Legea nr. 165/2013 privind masurile pentru
finalizarea procesului de restituire, in natura sau prin echivalent,
a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului
comunist in Roménia sunt constitutionale in masura in care
termenele prevazute la art. 33 din aceeasi lege nu se aplica si
cauzelor in materia restituirii imobilelor preluate abuziv aflate pe
rolul instantelor la data intrarii in vigoare a legii.

19. Curtea constatd ca in aceste conditii sunt incidente
dispozitile art. 29 alin. (3) din Legea nr. 47/1992 privind
organizarea si functionarea Curtii Constitutionale, republicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 807 din 3 decembrie
2010, potrivit carora ,Nu pot face obiectul exceptiei prevederile
constatate ca fiind neconstitutionale printr-o decizie anterioard a
Curtii Constitutionale”.

20. Curtea, retindnd ca acest caz de inadmisibilitate a
exceptiei de neconstitutionalitate a intervenit dupa sesizarea sa,
exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 4 teza a doua
raportate la cele ale art. 33 din Legea nr. 165/2013 urmeaza sa
fie respinsa ca devenita inadmisibila.

21. In procesul de aplicare si interpretare a legislatiei
incidente in speta dedusa solutionarii, instanta de judecata
urmeaza sa respecte deciziile Curtii Constitutionale atat sub
aspectul dispozitivului, cat si al considerentelor pe care acesta
se sprijina, potrivit dispozitiilor art. 147 alin. (1) si (4) din Legea
fundamentala. Prin urmare, chiar daca, in temeiul art. 29 alin. (3)
din Legea nr. 47/1992, exceptia de neconstitutionalitate
urmeaza sa fie respinsa ca devenita inadmisibila, Curtea retine
ca, potrivit jurisprudentei sale — de exemplu, Decizia nr. 61 din
21 februarie 2013, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 204 din 10 aprilie 2013, Decizia nr. 319 din 29 martie
2012, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 274
din 25 aprilie 2012, si Decizia nr. 223 din 13 martie 2012,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 256 din
18 aprilie 2012 — deciziile anterioare de constatare a
neconstitutionalitatii reprezinta temei al revizuirii conform
art. 322 pct. 10 din Codul de procedura civila din 1865 sau
art. 509 alin. (1) pct. 11 din noul Cod de procedura civila, dupa
caz.

22. In ceea ce priveste exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 4 teza a doua raportate la cele ale art. 35 din
Legea nr. 165/2013, Curtea retine ca litigiul aflat pe rolul
instantei de judecatd, in cadrul caruia a fost ridicata exceptia de
neconstitutionalitate, priveste refuzul nejustificat al entitatii
prevazute de lege de a raspunde in termen de 60 de zile
notificarii depuse de persoana interesata potrivit Legii
nr. 10/2001.

23. Referitor la dispozitiile art. 35 din Legea nr. 165/2013,
Curtea constata ca acestea stabilesc caile de atac impotriva
deciziilor emise cu respectarea prevederilor art. 33 si art. 34 din
Legea nr. 165/2013.

24. Prin urmare, avand in vedere reglementarile criticate
raportate la obiectul cauzei in cadrul careia s-a ridicat exceptia
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de neconstitutionalitate, Curtea constata ca acestea nu au
legatura cu solutionarea cauzei in sensul dispozitiilor art. 29
alin. (1) din Legea nr. 47/1992. Conform art. 29 alin. (1) din
Legea nr. 47/1992 privind organizarea si functionarea Curtii
Constitutionale, ,Curtea Constitutionald decide asupra
exceptiilor ridicate in fata instantelor judecéatoresti sau de arbitraj
comercial privind neconstitutionalitatea unei legi sau ordonante
ori a unei dispozitii dintr-o lege sau dintr-o ordonanta in vigoare,
care are legatura cu solutionarea cauzei in orice faza a litigiului
si oricare ar fi obiectul acestuia”. Or, ,legétura cu solutionarea
cauzei” presupune atat aplicabilitatea textului criticat in cauza
dedusa judecatii, cat si necesitatea invocarii exceptiei de
neconstitutionalitate Tn scopul restabilirii starii de legalitate,
conditii ce trebuie intrunite cumulativ, pentru a fi satisfacute
exigentele pe care le impun dispozitiile art. 29 alin. (1) din Legea
nr. 47/1992 in privinta pertinentei exceptiei de
neconstitutionalitate Th desfasurarea procesului.

25. In aceste conditii, exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 4 teza a doua raportate la cele ale art. 35 din
Legea nr. 165/2013 urmeaza sa fie respinsa ca inadmisibila.

26. Referitor la critica de neconstitutionalitate potrivit careia
termenele instituite de dispozitiile art. 33 din Legea nr. 165/2013
creeaza discriminari intre persoanele ale caror cereri au fost
depuse la entitati aflate in diferite localitati, observam ca aceste
norme au mai fost supuse controlului de constitutionalitate din
perspectiva unor critici similare, iar Curtea Constitutionala, prin
Decizia nr. 95 din 27 februarie 2014, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 322 din 5 mai 2014, a statuat
constitutionalitatea acestor norme.

27. Cu acel prilej, Curtea a retinut ca pentru persoane aflate
in aceeasi situatie se instituie termene diferite (12 luni, 24 de
luni, respectiv 36 de luni) de solutionare a cererilor formulate
potrivit Legii nr. 10/2001, inregistrate si nesolutionate pana la
data intrarii Tn vigoare a Legii nr. 165/213, si de emitere a
deciziei de admitere sau de respingere a acestora, ceea ce

echivaleaza cu instituirea unui tratament diferit determinat de
numarul mare de cereri. Totodata, Curtea a constatat ca
termenele introduse prin dispozitile art. 33 din Legea
nr. 165/2013 au ca scop eficientizarea procedurilor
administrative si n final respectarea drepturilor tuturor
persoanelor interesate, reprezentand in acelasi timp un scop
legitim. Astfel ca acestea sunt termene pe care legiuitorul si le-a
asumat si trebuie sa le respecte, fara a interveni sa améne
aplicarea lor, pentru ca, in acest fel, s-ar goli de continut dreptul
consacrat de norma criticata si s-ar anula insusi scopul legii.

28. De asemenea, Curtea a constatat existenta unui raport
de proportionalitate rezonabil intre scopul urmarit si mijloacele
utilizate pentru atingerea acestuia. Astfel, potrivit expunerii de
motive a Legii nr. 165/2013, la stabilirea termenelor prevazute
de dispozitile art. 33 s-au avut in vedere procedurile
administrative necesare implementarii noului cadru legislativ,
alocarile de resurse materiale si umane pentru ca autoritatile
locale si centrale sa-si indeplineasca obligatiile legale prevazute
de noua reglementare, numarul mare de cereri si posibilitatea
completarii cu inscrisuri a dosarelor depuse la entitatile investite
de lege.

29. Totodata, s-a retinut cu titlu de evidenta ca un termen
considerat adecvat pentru solutionarea unui numar de 2.500 de
cereri nu poate pastra aceeasi caracteristica si in ceea ce
priveste solutionarea unui numar de 5.000 de cereri. Prin
urmare, Curtea a constatat ca tratamentul juridic diferentiat
instituit de textul de lege criticat are o justificare obiectiva si
rezonabila si nu se constituie intr-o Tncalcare a dispozitiilor
constitutionale invocate.

30. Avand in vedere ca nu au intervenit elemente noi, de
naturd a determina schimbarea jurisprudentei Curtii,
considerentele si solutia deciziei mentionate isi péastreaza
valabilitatea si in prezenta cauza. Prin urmare, Curtea va
respinge ca neintemeiatd exceptia de neconstitutionalitate a
art. 33 din Legea nr. 165/2013.

31. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3, al

art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTlTUTlONALA
In numele legii

DECIDE:

1. Respinge, ca devenita inadmisibila, exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 4 teza a doua raportate la cele
ale art. 33 din Legea nr. 165/2013 privind masurile pentru finalizarea procesului de restituire, in natura sau prin echivalent, a
imobilelor preluate Th mod abuziv in perioada regimului comunist in Romania, exceptie ridicatd de Marioara Struteanu in Dosarul
nr. 10.002/3/2012 al Tribunalului Bucuresti — Sectia a V-a civila.

2. Respinge, ca inadmisibila, exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 4 teza a doua raportate la cele ale art. 35
din Legea nr. 165/2013 privind masurile pentru finalizarea procesului de restituire, in natura sau prin echivalent, a imobilelor
preluate in mod abuziv in perioada regimului comunist in Romania, exceptie ridicatd de acelasi autor in acelasi dosar al aceleiasi
instante.

3. Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicatd de acelasi autor in acelasi dosar al aceleiasi
instante si constata ca dispozitiile art. 33 din Legea nr. 165/2013 privind masurile pentru finalizarea procesului de restituire, in
natura sau prin echivalent, a imobilelor preluate Th mod abuziv in perioada regimului comunist ih Roménia sunt constitutionale Tn
raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Tribunalului Bucuresti — Sectia a V-a civila si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Pronuntata in sedinta din data de 5 iunie 2014.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
AUGUSTIN ZEGREAN
Magistrat-asistent,
Bianca Draghici
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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru aprobarea Normelor privind infiintarea comitetelor de audit intern

Tn temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicat, si al art. V alin. (4) din Legea nr. 191/2011 pentru modificarea si

completarea Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern,
Guvernul Romaéniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba Normele privind infiintarea comitetelor
de audit intern, prevazute in anexa care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art. 2. — in termen de 90 de zile de la data intrérii in vigoare
a prezentei hotaréri, institutiile publice centrale care indeplinesc

conditiile pentru constituirea comitetelor de audit intern, in
conformitate cu Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern,
republicata, cu modificarile ulterioare, vor actualiza normele
proprii privind exercitarea auditului public intern cu cerintele
cadrului general reglementat prin normele prevazute la art. 1.

PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA

Bucuresti, 2 iulie 2014.
Nr. 554.

Contrasemneaza:
Ministrul finantelor publice,
loana-Maria Petrescu
Ministrul delegat pentru buget,

Liviu Voinea
Viceprim-ministru, ministrul afacerilor interne,
Gabriel Oprea
Ministrul apararii nationale,

Mircea Dusa

ANEXA

NORME
privind infiintarea comitetelor de audit intern

CAPITOLUL |
Organizarea si functionarea comitetelor de audit intern

Art. 1. — (1) Prezentele norme stabilesc cadrul general de
organizare si functionare a comitetelor de audit intern.

(2) Comitetele de audit intern sprijina activitatea
compartimentelor de audit public intern si urmaresc sa asigure
independenta si functionarea eficientd a activitatii de audit
intern, precum si mentinerea unei comunicari deschise cu
conducerea compartimentului de audit public intern si cu
conducerea institutiei publice centrale.

Art. 2. — Comitetul de audit intern se infiinteaza pe langa
compartimentul de audit intern, ca organism consultativ, pentru
a actiona in vederea definirii strategiei si imbunatatirii activitatii
de audit intern a institutiei.

Art. 3. — Numarul membrilor comitetului de audit intern, de
5 sau 7 membri, se stabileste prin decizia conducatorului
institutiei publice, in functie de complexitatea domeniului
auditabil, forma de organizare si dimensiunea compartimentului
de audit intern.

Art. 4. — In realizarea atributiilor sale, comitetul de audit
intern colaboreaza cu reprezentantii structurilor functionale din
cadrul institutiei publice ori de cate ori considerd ca este
necesar.

CAPITOLUL I

Nominalizarea membrilor in comitetele de audit intern
si incetarea calitatii de membru

Art. 5. — (1) Desemnarea auditorilor interni cu experienta de
minimum 5 ani ca membri in comitetul de audit intern al unei
institutii publice centrale se realizeaza de catre conducatorul
acesteia In baza propunerilor formulate de alte institutii publice

centrale, care nu sunt subordonate, aflate in coordonarea sau
sub autoritatea institutiei publice si care indeplinesc conditiile
pentru constituirea comitetelor de audit intern, in conformitate
cu Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata,
cu modificarile ulterioare.

(2) Institutia publica centrala care constituie comitetul de
audit intern trimite, prin compartimentul de audit public intern,
institutiilor publice centrale prevazute la alin. (1) scrisori de
intentie pentru selectarea in comitetul de audit intern a
auditorilor interni, iar acestea formuleaza propuneri, in termen
de 20 de zile lucratoare de la primirea acestora.

(3) Institutia publica ce constituie comitet de audit intern, prin
compartimentul de audit public intern, stabileste criterii de
selectare a institutiilor publice centrale carora le transmite
scrisori de intentie.

(4) Propunerea privind persoana nominalizata se transmite
institutiei publice centrale solicitante, insotitéd de un curriculum
vitae detaliat.

Art. 6. — (1) Specialistii din cadrul institutiei publice centrale,
prevazuti la art. 9 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 672/2002,
republicata, cu modificarile ulterioare, sunt propusi ca membri
in comitetul de audit intern de catre structurile functionale, ca
urmare a scrisorilor transmise de compartimentul de audit intern
al institutiei unde functioneaza comitetul.

(2) Numirea auditorilor interni, a specialistilor si a
conducatorului compartimentului de audit public intern se
realizeaza prin act administrativ al conducatorului institutiei
publice centrale, pe baza analizei documentatiei elaborate si
prezentate de catre compartimentul de audit intern propriu.

(3) Procesul de selectare si desemnare in comitetul de audit
intern a unui auditor intern sau a unui specialist in domeniul
specific entitatii este legal realizat numai daca exista cel putin
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cate doua propuneri primite de la alte institutii publice, respectiv
de la structurile de specialitate din cadrul institutiei publice
centrale.

Art. 7. — Mandatul membrilor comitetului de audit intern este
de 3 ani de la data numirii si se poate reinnoi o singura data.

Art. 8. — (1) Calitatea de membru in comitetul de audit intern
inceteaza in urmatoarele situatii:

a) la cererea acestuia;

b) in cazul pierderii calitatii de auditor intern a membrilor
selectati in comitetul de audit intern;

c) la incetarea raporturilor de serviciu cu institutia publica in
care este incadrat;

d) la incetarea calitatii de conducator al compartimentului de
audit public intern in cadrul institutiei publice centrale.

(2) Constatarea situatiilor prevazute la alin. (1) este de
competenta presedintelui comitetului de audit intern, care le
aduce la cunostinta conducatorului institutiei publice centrale,
prin seful compartimentului de audit intern.

(3) Incetarea calitatii de membru in situatiile prevazute la
alin. (1) se dispune prin act administrativ al conducatorului
institutiei publice centrale unde functioneaza comitetul.

(4) Locul de membru in comitetul de audit intern devenit
vacant se ocupa dupa aceeasi procedura utilizata la numirea
acestuia.

CAPITOLUL Il
Desfasurarea activitatii comitetului de audit intern

Art. 9. — (1) Comitetul de audit intern isi desfasoara
activitatea in cadrul a doua sedinte ordinare anuale sau ori de
cate ori este nevoie in cadrul unor sedinte extraordinare, pentru
realizarea atributiilor principale, prevazute la art. 10 din Legea
nr. 672/2002, republicata, cu modificarile ulterioare.

(2) In vederea indeplinirii atributiilor principale, comitetul de
audit intern se intruneste in sedinte convocate in conditiile art. 9
alin. (10) din Legea nr. 672/2002, republicata, cu modificarile
ulterioare.

(3) Presedintele comitetului de audit intern exercita
urmatoarele atributii principale:

a) convoaca intalnirile comitetului de audit intern;

b) conduce sedintele comitetului de audit intern;

c) semneaza documentele elaborate de comitetul de audit
intern;

d) poate participa la sedintele organizate de conducerea
institutiei publice centrale, la cererea conducétorului acesteia,
pentru a exprima opinia comitetului cu privire la problemele
supuse dezbaterii.

Art. 10. — (1) Convocarea sedintelor ordinare se realizeaza
de catre presedintele comitetului de audit intern o data pe
semestru.

(2) Convocarea sedintelor extraordinare se realizeaza de
catre presedintele comitetului de audit intern, la solicitarea
sefului compartimentului de audit public intern.

(3) Sedintele comitetului de audit intern se desfasoara in
baza ordinii de zi.

(4) Ordinea de zi a sedintelor este stabilita de catre
presedintele comitetului de audit intern.

(5) Sedintele comitetului de audit intern sunt legal constituite
in prezenta a cel putin trei patrimi din numarul total al membrilor
sai.

(6) La sedintele comitetului de audit intern pot participa, la
invitatia presedintelui, reprezentanti ai structurilor functionale din
cadrul institutiei publice centrale, in functie de problemele
supuse dezbaterii, acestia avand calitatea de invitati.

Art. 11. — (1) Desfasurarea sedintelor, ordinea de zi,
dezbaterile, luarile de cuvant, avizele, opiniile, comitetului de
audit intern se consemneaza in procese-verbale.

(2) Materialele supuse dezbaterii in cadrul sedintelor se pun
la dispozitia membrilor comitetului de audit intern, la sediul
institutiei, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data organizarii
sedintei.

(3) Procesele-verbale ale sedintelor se semneaza de catre
toti membrii comitetului de audit intern prezenti si se pastreaza,
in original, la compartimentul de audit public intern.

Art. 12. — (1) Activitatea comitetului de audit intern se
desfasoard in baza Regulamentului de organizare si
functionare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare al comitetului
de audit intern este structurat pe capitole, cuprinzénd cel putin
urmatoarele:

a) dispozitii generale;

b) misiunea si competenta comitetului de audit intern;

¢) modalitatea de organizare si desfasurare a sedintelor;

d) atributiile si responsabilitatile comitetului de audit intern;

e) relatiile functionale;

f) conducerea comitetului;

g) dispozitii finale.

(3) Regulamentul de organizare si functionare al comitetului
de audit intern este elaborat de comitetul de audit intern si
aprobat cu majoritatea simpla a voturilor membrilor.

Art. 13. — (1) Comitetul de audit intern isi analizeaza
activitatea, evalueaza propria eficienta si elaboreaza anual un
raport de activitate.

(2) Raportul de activitate al comitetului de audit intern se
transmite compartimentului de audit public intern organizat la
nivelul institutiei publice, in vederea prelucrarii informatiilor si
cuprinderii lor in raportul anual privind activitatea de audit intern.

Art. 14. — (1) In realizarea atributiilor sale, comitetul de audit
intern emite avize si opinii, care sunt legal adoptate cu
majoritatea simpla a voturilor membrilor.

(2) In realizarea atributiilor si imbunatatirea activitatii de audit
intern la nivelul institutiei publice, comitetul de audit intern
colaboreaza cu Unitatea Centrala de Armonizare pentru Auditul
Public Intern din cadrul Ministerului Finantelor Publice si prezinta
acesteia, ori de cate ori considera necesar, propuneri
fundamentate, Tn vederea aplicarii unei strategii unitare in
domeniul auditului public intern.

(3) Evidenta avizelor si opiniilor emise de comitetul de audit
intern se tine cu ajutorul Registrului avizelor si opiniilor, condus
de secretariatul asigurat de compartimentul de audit public
intern.

Art. 15. — (1) In aplicarea art. 9 alin. (8) din Legea 672/2002,
republicata, cu modificarile ulterioare, seful compartimentului de
audit public intern nominalizeaza persoana care va asigura
secretariatul tehnic al comitetului de audit intern.

(2) Principalele atributii ale persoanei care asigura realizarea
activitatilor de secretariat pentru comitetul de audit intern sunt
urmatoarele:

a) pregatirea materialelor pentru a fi supuse dezbaterii
comitetului de audit intern;

b) completarea Registrului avizelor si opiniilor emise de
comitetul de audit intern;

c) redactarea rapoartelor periodice privind activitatea
comitetului de audit intern;

d) redactarea proceselor-verbale ale sedintelor comitetului
de audit intern, care cuprind dezbaterile realizate;

e) primirea si distribuirea corespondentei comitetului de audit
intern;

f) executarea altor sarcini necesare bunei desfasurari a
activitatii comitetului de audit intern.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Directiei Generale pentru Monitorizarea,
Controlul operational si Inspectia activitatii
serviciilor de Ambulanta si UPU/CPU

Avand in vedere prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 1/2014
privind unele masuri in domeniul managementului situatiilor de urgenta, precum si
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 21/2004
privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta, prevederile
art. 12 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 30/2007 privind
organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne, aprobata cu modificari
prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Hotararii
Guvernului nr. 416/2007 privind structura organizatorica si efectivele Ministerului

Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare,
in temeiul prevederilor art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 30/2007, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si

completarile ulterioare,

viceprim-ministrul, ministrul afacerilor interne, emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Directiei
Generale pentru Monitorizarea, Controlul operational si Inspectia activitatii
serviciilor de Ambulanta si UPU/CPU, prevazut in anexa care face parte integranta

din prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea .

Viceprim-ministru, ministrul afacerilor interne,
Gabriel Oprea

Bucuresti, 2 iulie 2014.
Nr. 103.

ANEXA

REGULAMENT
de organizare si functionare a Directiei Generale pentru Monitorizarea, Controlul operational
si Inspectia activitatii serviciilor de Ambulanta si UPU/CPU

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Directia Generald pentru Monitorizarea,
Controlul operational si Inspectia activitatii serviciilor de
Ambulantd si UPU/CPU, denumitd in continuare directia
generald, este unitatea centrala de specialitate a Ministerului
Afacerilor Interne, denumit Tn continuare minister, fara
personalitate juridica, cu competentd in domeniul asistentei
medicale de urgenta, care este organizata si functioneaza in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului
Afacerilor Interne, aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordonantei de
urgentda a Guvernului nr. 1/2014 privind unele masuri in
domeniul managementului situatiilor de urgenta, precum si
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 21/2004 privind Sistemul National de
Management al Situatiilor de Urgenta, ale Hotéararii Guvernului
nr. 416/2007 privind structura organizatorica si efectivele
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Directia generala face parte din structura aparatului
central al ministerului, fiind integratd in structura
Departamentului pentru Situatii de Urgenta, denumit in
continuare Departamentul, si se afla in subordinea directa a
secretarului de stat, sef al Departamentului.

(3) Denumirea directiei generale, in forma abreviata, este
D.G.M.C.ILA.U. si contine initialele scrise cu majuscule in
denumirea completa prevazuta la alin. (1), precum si prima litera
majusculd din sintagma UPU/CPU (unitati de primiri
urgente/compartimente de primiri urgente); aceasta denumire
se utilizeaza In documentele oficiale ori de cate ori, pentru
operativitate, se impune utilizarea unei denumiri mai scurte.

Art. 2. — (1) Directia generala asigura, potrivit legii,
prezentului regulament si, Tn limita competentei, prin personal
anume desemnat, urmatoarele activitati:

a) prevenirea situatiilor de urgenta si asigurarea capacitatii
de interventie a structurilor medicale de urgenta, prin
monitorizarea, controlul operational si inspectia activitatii
serviciilor de ambulanta judetene, respectiv al municipiului
Bucuresti, UPU/CPU, inclusiv aspectele organizatorice,
operative si medicale ale serviciilor mobile de urgents,
reanimare si descarcerare;
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b) gestionarea interventiei structurilor medicale in situatii de
urgentd, prin asigurarea si coordonarea resurselor umane,
materiale, financiare si de altd natura necesare restabilirii starii
de normalitate si prin coordonarea operationala a serviciilor de
ambulanta, a structurilor care asigura primul ajutor calificat, a
serviciilor publice Salvamont, precum si a UPU/CPU, inclusiv
asistenta medicala de urgenta din cadrul serviciilor mobile de
urgentd, reanimare si descarcerare.

(2) Activitatile prevazute la alin. (1) lit. b) se realizeaza n
colaborare cu Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta,
cu Inspectoratul General de Aviatie, cu alte structuri din
componenta sau din subordinea ministerului, cu Ministerul
Sanatatii, autoritatile publice locale sau judetene, precum si cu
structurile operative ale acestora, sub coordonarea secretarului
de stat, sef al Departamentului.

CAPITOLUL I
Organizarea directiei generale

Art. 3. — (1) Directia generala are in structura organizatorica
urmatoarele componente:

a) conducerea directiei generale;

b) Serviciul monitorizare si coordonare;

c) Serviciul control operational si inspectia activitatii serviciilor
de ambulanta si UPU/CPU;

d) Biroul reglementari si avizari;

e) Compartiment comunicare publica;

f) Compartiment secretariat.

(2) Organigrama directiei generale este prevazuta in anexa
nr. 1.

Art. 4. — (1) Tn indeplinirea atributiilor, directia general&
coopereaza cu celelalte unitati din aparatul central al
ministerului, cu institutiile si structurile aflate in subordinea
ministerului si cu unitatile din subordinea acestora si
colaboreaza, pe probleme de interes comun, potrivit actelor
normative in vigoare, cu institutii si organisme ale autoritatilor
publice si societatii civile.

(2) Diagrama principalelor relatii ale directiei generale este
prevazuta in anexa nr. 2.

Art. 5. — (1) Intregul personal al directiei generale este
subordonat direct directorului general, respectiv directorului
general adjunct care ii coordoneazéa activitatea si, in mod
nemijlocit, sefilor serviciilor/biroului din care fac parte.

(2) Personalul directiei generale raspunde pentru executarea
sarcinilor de serviciu incredintate, potrivit fiselor posturilor.

CAPITOLUL I
Obiectivele si atributiile principale ale directiei generale

Art. 6. — (1) Principalele obiective ale directiei generale sunt:

a) prevenirea situatiilor de urgenta si asigurarea capacitatii
corespunzatoare de interventie a structurilor medicale in situatii
de urgentd, in colaborare cu celelalte structuri cu atributii de
interventie Tn situatii de urgenta;

b) gestionarea coerentd, concentratd si coordonata a
interventiilor structurilor medicale in situatii de urgenta, in
colaborare cu celelalte structuri cu atributii de interventie Tn
situatii de urgents;

c) crearea cadrului de referintd corespunzator aplicarii
legislatiei specifice intr-un mod coerent si unitar la nivelul
sistemului de asistentd medicala de urgenta si prim ajutor
calificat;

d) cresterea calitatii si eficientei si scaderea timpului de
interventie a structurilor implicate in interventiile de asistenta
medicala de urgenta si prim ajutor calificat.

(2) Directia generala are urmatoarele atributii principale
specifice:

a) monitorizarea si coordonarea operationala a activitatii
serviciilor de ambulanta judetene, respectiv al municipiului
Bucuresti, prim ajutor calificat, UPU/CPU,;

b) monitorizarea si coordonarea activitatilor de telemedicina
prespitaliceasca si interspitaliceasca in domeniul asistentei
medicale de urgents;

c) colectarea, prelucrarea si analizarea datelor referitoare la
activitatea serviciilor de asistentd medicald de urgenta si
prezentarea acestora catre secretarul de stat, sef al
Departamentului, directorul general, directorul general adjunct si
celelalte structuri din cadrul Departamentului si ministerului;

d) controlul operational si inspectia activitatii serviciilor de
ambulanta, inclusiv a celor private, serviciilor mobile de urgenta,
reanimare si descarcerare, structurilor UPU/CPU din cadrul
unitatilor sanitare publice si private;

e) controlul operational si inspectia activitatii de telemedicina
prespitaliceasca si interspitaliceasca in domeniul asistentei
medicale de urgents;

f) inspectia referitoare la respectarea reglementarilor legale
in vigoare referitoare la activitatea medicald a serviciilor de
urgentd, la pregatirea acestora pentru indeplinirea responsabilitatilor
prevazute de legislatia in vigoare in caz de calamitati sau alte
situatii speciale, la respectarea dispozitilor conducerii
Departamentului sau directiei generale, precum si sanctionarea
contraventionald a nerespectarii acestor reglementari;

g) participarea la elaborarea strategiei pentru dezvoltarea
sistemului integrat de asistentd medicala de urgenta si prim
ajutor calificat;

h) participarea la elaborarea, completarea si modificarea
legislatiei specifice medicinei de urgentd, in colaborare cu
structurile competente din cadrul sau din subordinea ministerului
si Ministerului Sanatatii;

i) analiza propunerilor de reglementari si acte normative care
au impact asupra activitatii medicale de urgenta, in vederea
avizarii de catre conducerea Departamentului, si propunerea
avizarii, completarii, modificarii sau respingerii acestora, dupa
caz.

CAPITOLUL IV
Conducerea directiei generale

Art. 7. — (1) Conducerea directiei generale este asigurata
de directorul general, ajutat de directorul general adjunct.

(2) Directorul general se aflda in subordinea directa a
secretarului de stat, sef al Departamentului.

(3) Directorul general adjunct se afla in subordinea
nemijlocita a directorului general.

Art. 8. — (1) Directorul general conduce intreaga activitate a
directiei generale si o reprezinta in relatiile cu celelalte unitati
din aparatul central al ministerului, cu institutiile si structurile
aflate in subordinea ministerului si cu unitatile din subordinea
acestora, precum si cu structurile similare din cadrul institutiilor
si organismelor din afara ministerului.

(2) Directorul general poate delega, prin dispozitie, Tn
conditiile legii, atributii din competenta sa directorului general
adjunct.

(3) Raporturile de coordonare si indrumare a activitatilor
structurilor directiei generale de catre directorul general adjunct
se stabilesc prin dispozitie a directorului general.

Art. 9. — In baza si in executarea actelor normative, a
ordinelor si instructiunilor ministrului, precum si a dispozitiilor
secretarului de stat, sef al Departamentului, directorul general
poate emite dispozitii obligatorii pentru personalul din subordine.

Art. 10. — (1) Directorul general raspunde in conditiile legii,
potrivit fisei postului prevazute in anexa nr. 3, in fata ministrului
si a secretarului de stat, sef al Departamentului, de intreaga
activitate pe care o desfasoara directia generala.

(2) Organizarea si modalitatile de planificare a activitatilor
desfasurate de directia generala, precum si de evaluare a
activitatilor desfasurate de catre structurile acesteia se stabilesc
prin dispozitie a directorului general.
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Art. 11. — (1) Directorul general adjunct raspunde in
conditiile legii, potrivit fisei postului prevazute in anexa nr. 4, in
fata directorului general, de activitatea serviciilor, biroului si,
dupa caz, compartimentelor care 1i sunt incredintate spre
coordonare si indrumare, precum si de indeplinirea altor atributii
sau competente, care ii sunt dispuse ori delegate de catre
directorul general.

(2) Pe perioada absentei directorului general, prerogativele
acestuia sunt preluate de catre directorul general adjunct.

CAPITOLUL V

Atributiile serviciilor, biroului si compartimentelor
directiei generale

SECTIUNEA 1
Serviciul monitorizare si coordonare

Art. 12. — Serviciul monitorizare si coordonare indeplineste
urmatoarele atributii principale:

a) monitorizeaza si coordoneaza operativ activitatea unitatilor
de primiri urgente si a compartimentelor de primiri urgente din
cadrul unitatilor sanitare din sectorul public;

b) monitorizeaza si coordoneaza operativ activitatea
servicilor mobile judetene de urgentd, reanimare si
descarcerare si al municipiului Bucuresti, din punct de vedere
medical;

c) monitorizeazd si coordoneaza operativ activitatea
serviciilor judetene de ambulanta si al municipiului Bucuresti;

d) monitorizeazd si coordoneaza operativ relatia dintre
unitatile si compartimentele de primiri urgente si sectiile care
asigura asistenta de specialitate la nivel spitalicesc;

e) colecteaza, prelucreaza si analizeaza datele referitoare la
activitatea serviciilor de asistentd medicala de urgenta si
prezinta rapoarte catre secretarul de stat, sef al
Departamentului, directorul general, directorul general adjunct,
si celorlalte structuri din cadrul Departamentului si ministerului;

f) centralizeazd si transmite operativ la conducerea
Departamentului, a directiei generale si/sau a ministerului, dupa
caz, date si informatii privind aparitia si evolutia starilor potential
generatoare de situatii de urgenta specifice primite atat de la
structurile subordonate Departamentului, cat si de la unitati
subordonate Ministerului Sanatatii;

g) identificd si monitorizeaza situatiile de urgenta si
informeaza operativ conducerea directiei generale, a
Departamentului, a ministerului sau alte structuri competente,
dupa caz;

h) monitorizeaza Si raporteaza conducerii
Departamentului/directiei generale toate cazurile de infarct
miocardic acut (I.M.A.) care sunt raportate structurii de unitatile
de primiri urgente din cadrul spitalelor clinice/judetene de
urgenta sau compartimentele de primiri urgente/camerele de
garda din cadrul spitalelor municipale/orasenesti, precum si
transferul acestora, in regim de urgenta, catre unitati sanitare
cu sectii specializate;

i) monitorizeaza si raporteaza conducerii Departamentului/
directiei generale toate cazurile cu persoane care au suferit
arsuri pe mai mult de 30% din suprafata corpului si sprijina
unitdtile sanitare s& transfere acesti pacienti la spitale
specializate;

j) monitorizeaza si centralizeaza cazurile/decesele datorate
hipotermiei/hipertermiei, raportate de cétre serviciile judetene
de ambulanté/al municipiului Bucuresti, precum si informarea
operativa a conducerii Departamentului/directiei generale privind
aceste cazuri;

k) urmareste aplicarea procedurilor specifice privind
gestionarea situatiilor de urgenta si a planurilor de interventie si
cooperare;

I) centralizeaza solicitarile de resurse necesare pentru
indeplinirea functiilor de sprijin pe timpul situatiilor de urgenta si
face propuneri pentru asigurarea lor;

m) gestioneaza baze de date si documente specifice,
precum si pe cele referitoare la capabilitatile sistemului sanitar;

n) gestioneaza baza de date privind interventia structurilor
specializate;

0) asigura participarea la cursuri de instruire in domeniul sau
de activitate;

p) indeplineste alte atributii din domeniul sau de activitate,
prevazute de legislatia in vigoare sau dispuse de conducerea
Departamentului, in limitele competentelor specifice ale
personalului din cadrul serviciului.

SECTIUNEA a 2-a

Serviciul Control operational si Inspectia activitatii
serviciilor de Ambulanta si UPU/CPU

Art. 13. — Serviciul control operational si Inspectia activitatii
serviciilor de Ambulanta si UPU/CPU indeplineste urmatoarele
atributii principale:

a) realizeaza activitatea de control operational si inspectie
pentru activitatea UPU/CPU din cadrul unitatilor sanitare din
sectorul public;

b) realizeaza activitatea de control operational si inspectie
pentru activitatea serviciilor mobile de urgenta, reanimare si
descarcerare judetene si al municipiului Bucuresti, din punct de
vedere medical;

c) realizeaza activitatea de control operational si inspectie
pentru activitatea serviciilor judetene de ambulantd si al
municipiului Bucuresti;

d) realizeaza activitatea de control operational si inspectie in
ceea ce priveste modul de acordare a serviciilor medicale de
urgenta de catre serviciile de asistentd medicald de urgenta
prespitaliceasca private, precum si in ceea ce priveste
pregatirea acestora pentru Tndeplinirea responsabilitatilor
prevazute de legislatia in vigoare, in caz de calamitati sau in
alte situatii speciale;

e) realizeaza activitatea de control operational si inspectie in
ceea ce priveste modul de acordare a serviciilor medicale de
urgenta in UPU/CPU din cadrul unitatilor sanitare private,
precum si in ceea ce priveste pregatirea acestora pentru
indeplinirea responsabilitatilor prevazute de legislatia in vigoare
in caz de calamitati sau in alte situatii speciale;

f) propune anual, in colaborare cu structurile specifice ale
Ministerului Sanatatii, calendarul comun al activitatilor de control
operational;

g) colaboreaza cu structurile specifice din cadrul sau din
subordinea ministerului si Ministerului Sanatatii, in vederea
realizarii activitatilor de inspectie programata ori inopinata a
structurilor care desfasoara activitati de asistentd medicala de
urgenta;

h) evalueaza relatia dintre UPU/CPU si sectiile care asigura
asistenta de specialitate la nivel spitalicesc;

i) constatd si sanctioneazé contraventiile la prevederile
legislatiei din domeniul asistentei medicale de urgenta si prim
ajutor calificat, la nivel national;

j) participa in cadrul unor comisii de analiza a reclamatiilor si
sesizarilor care privesc activitatea de asistenta medicala de
urgenta la nivel teritorial si national, in colaborare cu structurile
specifice din cadrul sau din subordinea ministerului si
Ministerului Sanatatii, propun si dispun masurile ce trebuie luate;

k) stabileste relatii de colaborare cu alte organizatii de profil
din tara si din strainatate;

I) colaboreaza cu personalul de specialitate din structuri
similare ale altor organe de specialitate ale administratiei publice
centrale si locale;

m) asigura participarea la cursuri de instruire in domeniul sau
de activitate;

n) indeplineste alte atributii din domeniul sau de activitate,
prevazute de legislatia Tn vigoare sau dispuse de conducerea
Departamentului, in limitele competentelor specifice ale
personalului din cadrul serviciului.
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SECTIUNEA a 3-a
Biroul reglementari si avizari

Art. 14. — Biroul reglementari si avizari indeplineste
urmatoarele atributii principale:

a) initiaza proiecte de acte normative in domeniul asistentei
medicale de urgenta, in conformitate cu competentele legale, in
colaborare cu structurile de specialitate din cadrul ministerului si,
respectiv, din cadrul Ministerului Sanatatii;

b) participa la elaborarea proiectelor de acte normative,
initiate de catre ministere sau alte autoritati ale administratiei
publice centrale de specialitate, atunci cand aceste proiecte au
legaturd cu domeniul asistentei medicale de urgenta;

c) participa la elaborarea proiectelor de acte normative
propuse de structurile de specialitate ale ministerului, atunci
cand aceste proiecte au legaturd cu domeniul asistentei
medicale de urgents;

d) avizeaza, potrivit legii, proiectele de acte normative
elaborate de alte ministere, cu implicatii in domeniul asistentei
medicale de urgents;

e) propune, in colaborare cu directiile de resort, modificarea,
completarea sau abrogarea unor acte normative care nu mai
sunt in concordanta cu legea ori cu evolutia sistemului asistentei
medicale de urgents;

f) intocmeste note cu propuneri si observatii referitoare la
propunerile legislative initiate de parlamentari sau cetateni, in
conditiile art. 74 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata;

g) participa la seminare, workshopuri care au ca
problematica aspecte referitoare la legislatia din domeniul
asistentei medicale de urgenta si prezinta punctul de vedere al
conducerii Departamentului;

h) formuleazad raspunsuri la sesizarile, memoriile etc.
adresate ministerului de catre celelalte ministere, autoritati
publice si alte persoane fizice si juridice, repartizate spre
solutionare directiei generale si care au legatura cu specificul
atributiilor directiei generale;

i) participa la elaborarea strategiei pentru dezvoltarea
sistemului integrat de asistentd medicald de urgenta si prim
ajutor calificat si a altor documente de politici publice cu impact
in domeniul asistentei medicale de urgenta, colaborand in
permanenta cu structurile de specialitate ale ministerului si ale
Ministerului Sanatatii;

i) analizeaza si elaboreaza documente legate de politicile
publice si de afaceri europene cu incidenta asupra sistemului
de asistentd medicala de urgenta;

k) elaboreaza, la solicitarea conducerii Departamentului,
rapoarte periodice de monitorizare si rapoarte de evaluare cu
privire la politicile publice initiate si implementate in domeniul
asistentei medicale de urgenta, in colaborare cu structurile de
specialitate;

) identifica ariile cu probleme si disfunctionalitati din sistemul
de asistentd medicala de urgenta si propune moduri alternative
de solutionare a problemelor identificate;

m) participa la procesul de armonizare a legislatiei romanesti
la legislatia europeand in domeniul asistentei medicale de
urgentd, precum si la revizuirea procedurilor si regulamentelor
curente din domeniul asistentei medicale de urgenta, in vederea
realizarii compatibilitatii cu sistemele de sanatate din statele
membre ale Uniunii Europene;

n) colaboreaza, dupa caz, cu alte ministere si organe
specializate ale administratiei publice centrale;

0) asigura participarea la cursuri de instruire in domeniul sau
de activitate;

p) indeplineste alte atributii din domeniul sau de activitate,
prevazute de legislatia Tn vigoare sau dispuse de conducerea
Departamentului, in limitele competentelor specifice ale
personalului din cadrul biroului.

SECTIUNEA a 4-a
Compartimentul comunicare publica

Art. 15. — Compartimentul comunicare publica are ca
obiectiv principal informarea publicului, prin comunicare directa
sau prin intermediul mass-media, cu privire la activitatile
Departamentului si ale directiei generale. In acest scop
indeplineste urmatoarele atributii:

a) redacteaza comunicate, buletine informative si alte
informari de presa in colaborare cu Directia de informare si
relatii publice din cadrul ministerului, in vederea transmiterii
acestora catre mass-media;

b) organizeaza conferinte de presa, evenimente, briefinguri
cu reprezentantii mass-mediei, in colaborare cu Directia de
informare si relatii publice;

c) stabileste strategia de comunicare a Departamentului si a
directiei generale, in colaborare cu Directia de informare si relatii
publice;

d) realizeaza activitatea de relatii publice la nivelul
Departamentului si directiei generale, in colaborare cu Directia
de informare si relatii publice, precum si, potrivit celor stabilite de
conducerea ministerului, activitatea de relatii cu institutii publice
si organizatii neguvernamentale;

e) acorda relatii si informatii publicului, la solicitari directe,
scrise si telefonice, si asigurd programarea persoanelor care
solicitd audienta la conducerea directiei generale;

f) tine evidenta adreselor, numerelor de telefon/fax si e-mail
ale tuturor unitatilor aflate in subordinea, autoritatea sau
coordonarea operationala a Departamentului si ale altor institutii
centrale si locale, organizati guvernamentale si
neguvernamentale, inclusiv din domeniul mass-media;

g) raspunde la solicitarile formulate in baza Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes pubilic,
cu modificarile si completérile ulterioare, in termenul prevazut
de lege;

h) participa la cursuri de pregatire specifice si asigura
instruirea in domeniu a personalului unitatilor din subordinea
operativa, in colaborare cu Directia informare si relatii publice;

i) asigura suportul decizional conducerii Departamentului prin
realizarea de materiale documentare;

j) intreprinde demersuri pentru participarea conducerii
Departamentului la emisiuni radio-tv;

k) propune puncte de vedere si intocmeste proiecte de
reactie ale Departamentului pe teme aparute in spatiul public;

I) sprijina activitatea de documentare a reprezentantilor
mass-mediei preludnd cererile acestora si furnizénd, cu
celeritate, informatiile de interes public solicitate;

m) participa la activitati cu caracter public, organizate la
nivelul unitatilor din subordinea operativa, precum si la
cele ale wunor institutii guvernamentale sau organisme
neguvernamentale;

n) intreprinde demersuri de ordin comunicational pentru
gestionarea situatiilor de risc sau criza mediatica;

0) indeplineste alte atributii din domeniul sau de activitate,
prevazute de legislatia Tn vigoare sau dispuse de conducerea
Departamentului, n limitele competentelor specifice ale
personalului din cadrul compartimentului.

SECTIUNEA a 5-a
Compartimentul secretariat

Art. 16. — Compartimentul secretariat are urmatoarele
atributii principale:

a) tine evidenta raspandirilor personalului din directia
generala si a serviciului de zi pe unitate;

b) tine evidenta, inventariazd si raspunde de modul de
utilizare a stampilelor si sigiliilor directiei generale, in limita
competentelor proprii;
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c) redacteaza si prezinta la semnat dispozitia zilnica a
directorului general;

d) asigura masurile organizatorice necesare desfasurarii
sedintelor de lucru ale conducerii directiei generale si transmite
dispozitiile acesteia celorlalte structuri ale directiei generale;

e) gestioneazad corespondenta, clasificata si nesecreta,
adresata conducerii directiei generale, inclusiv cea electronica,
iar pe baza rezolutiei o repartizeaza celorlalte servicii;

f) tine evidenta lucrarilor Tnregistrate, asigura expedierea si
transportul corespondentei primite/trimise la/de catre directia
generala;

g) tine evidenta tuturor lucrarilor cu termen pe baza situatiilor
prezentate de catre sefii serviciilor si prezintd conducerii directiei
generale stadiul executarii acestora;

h) verifica situatia lucrarilor gestionate de directia generala
care nu au fost solutionate in termenele stabilite si informeaza
conducerea directiei generale despre acestea;

i) asigura indosarierea, clasarea si arhivarea lucrarilor primite
si solutionate de directorul general si de directorul general
adjunct, respectiv a celor create de acestia, precum si a
lucrarilor primite si solutionate de serviciile din cadrul directiei
generale, conform prevederilor actelor normative incidente si
dispozitiilor directorului general;

i) Intocmeste nomenclatoarele arhivistice pentru documente
neclasificate si clasificate ale directiei generale si constituie
anual arhiva neoperativa si a documentelor clasificate, Tn
conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

k) asigura, la cererea personalului directiei generale,
multiplicarea documentelor nesecrete, repartizate acestuia;

I) inregistreaza si tine evidenta agendelor de lucru, a
caietelor de pregatire de specialitate a personalului, a registrelor
si a materialelor cu regim special, precum si a altor documente
privind organizarea directiei generale;

m) gestioneaza, prin personal special desemnat, potrivit legii,
evidenta, Tntocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea,
manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea
documentelor care contin informatii clasificate, in conditii de
siguranta;

n) indeplineste alte atributii din domeniul sdu de activitate,
prevazute de legislatia in vigoare sau dispuse de conducerea
Departamentului, in limitele competentelor specifice ale
personalului din cadrul compartimentului.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale
Art. 17. — Activitatile, metodele, mijloacele, procedeele
utilizate si sarcinile concrete ce revin personalului directiei
generale se stabilesc prin dispozitii, proceduri si fisele posturilor.
Art. 18. — Personalul directiei generale este obligat sa
cunoascd, in partile ce il privesc, si sad aplice intocmai
prevederile prezentului regulament, potrivit atributiilor specifice.
Art. 19. — Anexele nr. 1—4 fac parte integranta din prezentul
regulament.

ANEXA Nr. 1%)
la requlament

ORGANIGRAMA DIRECTIElI GENERALE
pentru Monitorizarea, Controlul operational si Inspectia activitatii serviciilor de Ambulanta si UPU/CPU

DIRECTOR
GENERAL

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT

SERVICIUL SERVICIUL CONTROL BIROUL
MONITORIZARE S| OPERATIONAL $I REGLEMENTARI SI
COORDONARE INSPECTIA ACTIVITATII AVIZARI

SERVICIILOR DE
AMBULANTA Sl UPU/CPU

COMUNICARE
PUBLICA

*) Anexa nr. 1 este reprodusa in facsimil.

SECRETARIAT
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ANEXA Nr. 2*%)
la requlament

DIAGRAMA PRINCIPALELOR RELATII
ale Directiei Generale pentru Monitorizarea, Controlul operational si Inspectia activitatii
serviciilor de Ambulanta si UPU/CPU

MINISTRU

l

SECRETAR DE STAT
SEF AL DEPARTAMENTULUI
PENTRU SITUATII DE URGENTA

SECRETARI DE STAT
SECRETAR GENERAL IGSU
CONSILIERI Al
MINISTRULUI IGAv
(pentru operatiuni de
gestionare a situatiilor <
» de urgenta)
UNITATI SI
STRUCTURI ALE
APARATULUI
CENTRAL
DIRECTIA GENERALA
I
|
|
|
|
|
|
|
|
\4
MINISTERUULUSANATATII 5 UPU /CPU
DIRECTII DE SANATATE PUBLICA SERVICII JUDETENE DE
AMBULANTA SERVICIUL DE
AMBULANTA BUCURESTI ILFOV
Legenda
_— Relatii de autoritate ierarhica
------------ > Relatii de coordonare operationala
o > Relatii de colaborare

*) Anexa nr. 2 este reprodusa in facsimil.
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ANEXA Nr. 3
la requlament

FISA POSTULUI DIRECTOR GENERAL

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia Generala pentru Monitorizarea, Controlul operational
si Inspectia activitatii serviciilor de Ambulanta si UPU/CPU

Aprob.
Viceprim-ministru pentru securitate nationald,

ministrul afacerilor interne,

FISA POSTULUI
Nr. 1

I. Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: director general

2. Nivelul postului: conducere

3. Scopul principal al postului:

a) organizeaza si exercitd conducerea efectiva a tuturor
activitatilor realizate la nivelul Directiei Generale pentru
Monitorizarea, Controlul operational si Inspectia activitatii
serviciilor de Ambulanta si UPU/CPU, denumita in continuare
directia generald;

b) asigura fundamentarea, elaborarea si aplicarea politicilor
si procedurilor in domeniile specifice activitatii directiei generale
si a structurilor aflate Tn coordonarea operationala a acesteia,
conform competentelor legale.

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: studii superioare de lunga durata
absolvite cu diploma de licentad in domeniul stiintelor medicale,
specialitatea medicina generala

2. Perfectionari (specializari):

— studii de masterat sau studii de specializare
postuniversitare in unul dintre domeniile: medicina, administratie
publica sau management;

— cursuri de perfectionare in cel putin unul dintre domeniile:
medicina, politici publice, management

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator
(necesitate si nivel): nivel mediu operare MS Office sau certificat
ECDL

4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): o limba
de circulatie internationala — citit, scris si vorbit: nivel mediu

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: conform criteriilor
de evaluare aplicabile functionarilor publici de conducere,
precum si urmatoarele aptitudini, atitudini si abilitati: lucru sub
presiunea timpului, capacitate de analiza, sinteza si coordonare,
spirit de observatie, lucru in echipa, bun negociator, diplomatie,
spontaneitate, operativitate in luarea deciziilor, spirit critic,
consecventa

6. Cerinte specifice:

— autorizatie de acces la informatii clasificate, clasa secret
de stat, nivel strict secret;

— desfasurarea activitatii in conditii deosebite: activitate cu
o dinamica deosebita, ce necesita activitati intelectuale intense,
de mare complexitate, presupunénd un nivel ridicat de atentie si
optiuni multiple, ale caror efecte sunt de importantd pentru
activitatea personalului directiei generale, a institutiei si pentru
securitatea nationala, schimbari frecvente si imprevizibile de
program, cu implicatii neuropsihice semnificative, ritm alert de
muncd, program prelungit determinat de urgenta lucrarilor
solicitate de conducerea Ministerului Afacerilor Interne, nivel
ridicat de calitate impus lucrarilor elaborate si inacceptabilitatea
erorilor Tn activitatea curenta, necesitatea asigurarii
confidentialitatii unui numar semnificativ de lucrari, activitatea
se desfasoara 1n conditi de expunere la radiatii
electromagnetice, stres.

Riscuri implicate de post: afectiuni ale coloanei vertebrale,
ulcer si afectiuni cardiovasculare cauzate de nivelul ridicat de
stres, afectiuni ale vederii cauzate de solicitari intense, precum

scrisul, cititul, utilizarea calculatorului, surmenaj, oboseala
psihica

7. Competenta manageriald (cunostinte de management,
calitati si aptitudini manageriale): cunostinte manageriale,
necesita aptitudini manageriale (organizatorice, decizionale, de
planificare, conducere, coordonare si control) si viziune
strategica.

Atributiile postului:

1. elaboreaza conceptia de organizare a activitatilor specifice
directiei generale si dispune masuri pentru transpunerea
acesteia in practica;

2. organizeazd, conduce si controleaza activitatea
personalului din structurile directiei generale;

3. asigura realizarea lucrarilor solicitate de conducerea
ministerului, cu grad sporit de dificultate, ori care necesita
colaborarea cu alte structuri din cadrul ministerului;

4. solicita, dupa caz, puncte de vedere/avize de la oricare
dintre structurile Ministerului Afacerilor Interne, in vederea
prezentarii la conducerea ministerului;

5. controleazd modul de desfasurare a activitatilor
profesionale, incadrarea in programul de lucru, activitatea
personalului de serviciu, stilul si metodele de munca ale
personalului de conducere si de executie din cadrul directiei
generale;

6. efectueaza activitati de Tndrumare, sprijin, control si
inspectie la structurile coordonate operativ de catre directia
generala, pe liniile specifice de activitate, conform atributiilor
directiei generale;

7. repartizeaza corespondenta primita si celelalte lucrari
structurilor directiei generale, conform competentelor, formuland
rezolutii specifice si cerinte operative fiecarui domeniu si
dispune elaborarea documentelor specifice in termenele
stabilite;

8. semneaza corespondenta directiei generale cu unitatile
ministerului, cu alte autoritati sau institutii publice, persoane
juridice ori fizice, potrivit competentelor;

9. organizeaza si desfasoara audientele, asigura rezolvarea
petitiilor cetatenilor, potrivit competentelor;

10. analizeaza, ori de cate ori este nevoie, cu sefii structurilor
din subordine stadiul rezolvarii problemelor de munca si
stabileste masuri de eficientizare a intregii activitati;

11. avizeaza incadrarea sau modificarea raporturilor de
serviciu ale personalului din structurile directiei generale,
conform competentelor, potrivit legii;

12. raspunde de aplicarea masurilor de protectie a
informatiilor clasificate in conformitate cu prevederile art. 86 din
Standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate in
Romania, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 585/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare;

13. asigura aplicarea masurilor de protectie a datelor cu
caracter personal in cadrul directiei generale;

14. intocmeste rapoartele de evaluare a performantei
profesionale pentru personalul din directa subordine si, dupa
caz, contrasemneaza rapoartele de evaluare, potrivit
prevederilor legale incidente;
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15. executa activitati de culegere, prelucrare, verificare si
valorificare a informatiilor in domeniile de competenta ale
directiei generale;

16. initiaz& si dezvolta, prin structura de profil din aparatul
central al ministerului, relatii de colaborare internationala cu
structuri similare din alte tari, pe baza de reciprocitate, in cadrul
acordurilor guvernamentale si ministeriale;

17. asigura un nivel calitativ adecvat pentru activitatile si
lucrarile elaborate in cadrul directiei generale, analizeaza
situatiile ivite In specificul muncii si dispune masuri corective, in
vederea eliminarii unor eventuale erori sau disfunctii;

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

1. Denumire — director general

2. Clasa — |

3. Gradul profesional: — Il

4. Vechimea in specialitate necesara: minimum 3 ani

IIl. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de secretarul
Departamentului pentru situatii de urgenta;
— superior pentru intregul personal al directiei generale;

b) Relatii functionale: conduce intreaga activitate a
structurilor directiei generale;

de stat sef al

Intocmit de:

1. Numele si prenumele: ...
2. Functia: secretar de stat

3. 8eMNAIUIA ...
4. Data TNtoCMIFii ....oceveeiii e

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele: ...
2. SEMNATUIA ..o
T I - | - LR

c) Relatii de control: controleaza activitatea directiei generale
si a structurilor aflate Tn coordonarea operationala a acesteia,
conform competentelor legale;

d) Relatii de colaborare: colaboreaza cu sefii structurilor din
cadrul ministerului si cu celelalte autoritati sau institutii publice,
in scopul indeplinirii atributiilor din domeniul de competenta al
directiei generale, potrivit legii;

e) Relatii de reprezentare: reprezinta directia generala in
raporturile cu conducerea ministerului sau cu structurile
acestuia, cu celelalte autoritati ori institutii publice din tara sau
din strainatate.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: conform atributiilor din
prezenta fisa a postului si a competentelor legale ale directiei
generale;

b) cu organizatii internationale: potrivit mandatului si Tn
conformitate cu prevederile legale si ale ordinelor ministrului
afacerilor interne;

c) cu persoane juridice private: conform atributiilor din
prezenta fisa a postului si a competentelor legale ale directiei
generale.

3. Limite de competenta: conform atributiilor din prezenta fisa
a postului si a competentelor legale ale directiei generale.

4. Delegarea de atributii si competenta: in cazul absentei,
atributiile de coordonare, conducere si modul de indeplinire vor
fi preluate de catre directorul general adjunct.

ANEXA Nr. 4
la requlament

FISA POSTULUI DIRECTOR GENERAL ADJUNCT

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia Generala pentru Monitorizarea, Controlul operational
si Inspectia activitatii serviciilor de Ambulanta si UPU/CPU

Aprob.
Viceprim-ministru pentru securitate nationala,

ministrul afacerilor interne,

FISA POSTULUI
Nr. 2

I. Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: director general adjunct

2. Nivelul postului: conducere

3. Scopul principal al postului:

a) organizeaza si coordoneaza activitatea Directiei Generale
pentru Monitorizarea, Controlul operational si Inspectia activitatii
serviciilor de Ambulanta si UPU/CPU, denumita in continuare
directia generald, sub conducerea directorului general si in baza
delegarii de competente;

b) asigura fundamentarea, elaborarea si aplicarea politicilor
si procedurilor in domeniile specifice activitatii directiei generale
si a structurilor aflate in coordonarea operationald a acesteia,
sub conducerea directorului general si in baza delegarii de
competente;

c) indeplineste atributiile specifice functionarului de
securitate al directiei generale.

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta, in domeniul stiintelor medicale,
specialitatea medicina generala

2. Perfectionari (specializari): studii de masterat sau studii
postuniversitare Tn unul dintre domeniile: medicind, administratie
publica sau management

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator
(necesitate si nivel): nivel mediu operare MS Office sau certificat
ECDL

4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): o limba
de circulatie internationala — citit, scris si vorbit: nivel mediu
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5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: conform criteriilor
de evaluare aplicabile functionarilor publici de conducere,
precum si urmatoarele aptitudini, atitudini si abilitati: lucru sub
presiunea timpului, spirit de observatie, lucru in echipa, bun
negociator, diplomatie, spontaneitate, operativitate in luarea
deciziilor, spirit critic, consecventa

6. Cerinte specifice:

— autorizatie de acces la informatii clasificate, clasa secret
de stat, nivel strict secret;

— desfasurarea activitatii in conditii deosebite: activitate cu
o dinamica deosebita, ce necesita activitati intelectuale intense,
de mare complexitate, presupunand un nivel ridicat de atentie si
optiuni multiple, ale caror efecte sunt de importanta pentru
activitatea personalului directiei generale, a institutiei si pentru
securitatea nationala, schimbari frecvente si imprevizibile de
program, cu implicatii neuropsihice semnificative, ritm alert de
muncd, program prelungit determinat de urgenta lucrarilor
solicitate de conducerea Ministerului Afacerilor Interne, nivel
ridicat de calitate impus lucrarilor elaborate si inacceptabilitatea
erorilor Tn activitatea curentd, necesitatea asigurarii
confidentialitatii unui numar semnificativ de lucrari, activitatea
se desfasoara n conditi de expunere la radiatii
electromagnetice, stres.

Riscuri implicate de post: afectiuni ale coloanei vertebrale,
ulcer si afectiuni cardiovasculare cauzate de nivelul ridicat de
stres, afectiuni ale vederii cauzate de solicitari intense, precum
scrisul, cititul, utilizarea calculatorului, surmenaj, oboseald
psihica

7. Competenta manageriala (cunostinte de management,
calitati si aptitudini manageriale): cunostinte manageriale,
necesita aptitudini manageriale (organizatorice, decizionale, de
planificare, conducere, coordonare si control) si viziune
strategica.

Atributiile postului:

1. organizeaza, indruma si controleaza activitatea structurilor
directiei generale, in scopul indeplinirii atributiilor ce le revin, sub
conducerea directorului general si in baza delegarii de
competente;

2. rezolutioneaza si repartizeaza pentru solutionare, in
termenul legal, corespondenta si celelalte lucrari structurilor
directiei generale, in baza delegarii de competente;

3. semneaza/aproba lucrarile elaborate de catre structurile
directiei generale, in baza delegarii de competente;

4. prezinta periodic directorului general stadiul indeplinirii
obiectivelor activitatii structurilor directiei generale si face
propuneri pentru imbunatatirea calitatii si cresterea eficientei
mMuncii;

5. asigura realizarea lucrarilor solicitate de conducerea
ministerului, cu grad sporit de dificultate, ori care necesita
colaborarea cu alte structuri din cadrul ministerului;

6. efectueazé activitdti de indrumare, sprijin, control si
inspectie la structurile coordonate operativ de catre directia
generala, pe liniile specifice de activitate, conform atributiilor
directiei generale;

7. intocmeste rapoartele de evaluare a performantei
profesionale pentru personalul din directa subordine si, dupa
caz, contrasemneaza rapoartele de evaluare, potrivit
prevederilor legale incidente;

8. analizeaza necesitatea si asigura masurile necesare
participarii personalului din cadrul structurilor directiei generale,
in baza delegarii de competente, la activitatea de perfectionare
a pregatirii profesionale;

9. organizeaza si desfasoara audientele, asigura rezolvarea
petitiilor cetatenilor, Tn baza delegarii de competente;

10. asigura un nivel calitativ adecvat pentru activitatile si
lucrarile elaborate in cadrul directiei generale, analizeaza
situatiile ivite Tn specificul muncii si propune directorului general
masuri corective, In vederea eliminarii unor eventuale erori sau
disfunctii;

11. asigura prin activitatile specifice, Tmpreuna cu sefii
structurilor pe care le coordoneaza, conditiile necesare integrarii
socioprofesionale a personalului nou-incadrat in unitate;

12. avizeaza incadrarea sau modificarea raporturilor de
serviciu ale personalului din structurile directiei generale, Tn baza
delegarii de competente, potrivit legii;

13. indeplineste orice alte atributii dispuse sau delegate de
catre directorul general, potrivit competentelor legale ale directiei
generale;

14. indeplineste atributiile directorului general in perioada
desemnarii la conducerea directiei generale;

15. indeplineste atributiile functionarului de securitate al
directiei generale, desfasurand urmatoarele activitati:

a) elaboreaza si supune aprobarii conducerii unitatii normele
interne privind protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

b) intocmeste programul de prevenire a scurgerii de
informatii clasificate si il supune avizarii institutiilor abilitate, iar,
dupé aprobare, actioneaza pentru aplicarea acestuia;

c) coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor
clasificate in cadrul directiei generale, in toate componentele
acesteia;

d) asigura relationarea cu Departamentul de informatii si
protectie interna pe linia protectiei informatiilor clasificate;

€) monitorizeaza activitatea de aplicare a prevederilor legale
din domeniul protectiei informatiilor clasificate, precum si
modalitatea de respectare a acestora in cadrul directiei
generale;

f) consiliaza conducerea unitatii in legatura cu toate
aspectele privind securitatea informatiilor clasificate;

g) informeaza directorul general despre vulnerabilitatile si
riscurile existente privind protectia informatiilor clasificate si
formuleaza propuneri de masuri pentru eliminarea acestora;

h) acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor
abilitate, potrivit competentelor legale, pe linia verificarii
persoanelor pentru care se solicitda accesul la informatii
clasificate;

i) organizeaza activitati de pregatire specifica a persoanelor
care au acces la informatii clasificate;

j) asigura pastrarea si organizeaza evidenta certificatelor de
securitate si autorizatiilor de acces la informatii clasificate;

k) actualizeazd permanent evidenta -certificatelor de
securitate si a autorizatiilor de acces;

I) intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate
elaborate sau pastrate de unitate, pe clase si niveluri de
secretizare;

m) prezinta conducatorului unitatii propuneri privind stabilirea
obiectivelor, sectoarelor si locurilor de importantd deosebita
pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de
responsabilitate si, dupa caz, solicita sprijinul institutiilor abilitate;

n) efectueaza, cu aprobarea conducerii unitatii, controale
privind modul de aplicare a masurilor legale de protectie a
informatiilor clasificate;

0) este responsabil pentru implementarea si asigurarea
masurilor de securitate, conform normelor in vigoare;

p) pune la dispozitia sefului Componentei de securitate
pentru tehnologia informatiei si comunicatiilor lista cu
certificatele de securitate/autorizatiile de acces la informatii
clasificate detinute de personalul ministerului;

q) monitorizeaza echipamentele care intrd/ies din zonele de
securitate;

r) exercita alte atributii in domeniul protectiei informatiilor
clasificate, potrivit legii.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

1. Denumire — director general adjunct

2. Clasa—|

3. Gradul profesional — Il

4. \Vechimea in specialitate necesara: minimum 3 ani
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IIl. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat nemijlocit directorului general, subordonat
secretarului de stat, sef al Departamentului pentru situatii de
urgenta

— superior pentru: sefii de serviciu, seful de birou, personalul
cu functii de executie din cadrul directiei generale;

b) Relatii functionale: coordoneaza activitatea structurilor
directiei generale, sub conducerea directorului general si in baza
delegérii de competente;

c) Relatii de control: controleaza activitatea directiei generale
si a structurilor aflate Tn coordonarea operationala a acesteia,
sub conducerea directorului general si in baza delegarii de
competente, conform competentelor legale;

d) Relatii de reprezentare: reprezinta directia generala in
raporturile cu conducerea ministerului sau cu structurile
acestuia, cu celelalte autoritati ori institutii publice din tara sau
din strainatate, pe baza delegatiei de reprezentare.

Intocmit de:

1. Numele si prenumele: ............cccoooiiiiiiii,

2. Functia: director general

3.SeMNAUra ....ooevveieeeee e
4. Data TNtoCmIrii ....coevveeiieiieeee e

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele: ..o,
2. SeMNEUNA ...
3.D@tA e

Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele: ...,

2. Functia: secretar de stat

3.SeMNAIUra ..o
R B L= | = L

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: n baza delegarii de
competente, conform atributiilor incredintate;

b) cu organizatii internationale: in baza delegarii de
competente, potrivit mandatului si in conformitate cu prevederile
legale si ale ordinelor ministrului afacerilor interne;

Cc) cu persoane juridice private: in baza delegarii de
competente, in limita mandatului acordat, pentru indeplinirea
obiectivelor care decurg din obiectul de activitate al ministerului
pentru domeniile aflate in competenta.

3. Limite de competenta: in baza delegarii de competente,
conform atributiilor incredintate

4. Delegarea de atributii si competenta: in cazul absentei
directorului general, atributiile de coordonare, conducere i
modul de indeplinire vor fi preluate de catre directorul general
adjunct; acesta poate delega atributii catre personalul din
subordine, cu aprobarea directorului general.

Avizat
Departamentul de informatii si protectie interna,
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